INCESU BELEDIYESI
ADAY MEMURLARIN
YETISTIRILMELERINE ILISKIN GENEL YONETMELIK

BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER

Amac
Madde 1 - Bu yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 2670 sayili Kanunla degisik

55 inci maddesine dayanilarak; aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim programlarini,
egitim siirelerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, simnav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger
hususlar belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
Madde 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

Tammlar

Madde 3 - Bu yonetmelikte gegen;

a. Aday Memur: "Ik defa Devlet memurluguna atanacaklar icin uygulanacak"
merkezi sinavi kazanarak temel, hazirlayici egitim ve staj'a tabi tutulmak {lizere herhangi bir kurum
veya kurulusa atananlari.

b. Asli Memur: Adaylik siiresi i¢inde Temel, Hazirlayic1 Egitim ve Staj devrelerinin her birinde
basarili olarak adayligi kaldirilan kisileri,

€. Adaylik Siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin atandiklari tarihten
baslamak tizere bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan siireyi,

d. Temel Egitim : Biitiin aday memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari, Devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

e. Hazirlayic1 Egitim : Aday memurlarin atandigi kurum veya kurulusu, sinifi ve gorevi ile ilgili
olarak yapilan egitimi,

f. Staj: Aday memurlara kurum veya kuruluslarindaki gorevleri ile ilgili olarak yapilan
uygulamali egitimi,

g. Smav : Temel ve Hazirlayic1 Egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler icin bilgi
seviyesini 6l¢gme islemini,



h. Degerlendirme: Temel ve Hazirlayict Egitim dénemleri sonunda yapilacak sinavlar ile staj
donemi sonundaki bilgi seviyesini 6lgme islemini,

ifade eder.
IKINCI KISIM
EGITIiM ILE iLGILIi iLKE VE ESASLAR
ilkeler
Madde 4 - Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.
A.Genel ilkeler;

(1) Egitimin amaci; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Anayasada
ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetciligine sadakatle bagl kalacak, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarini
milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine baglh kalarak uygulayacak yurt ve vatandas
sevgisi ile dolu, giiler yiizlii, yol gosterici, vatandaslara daima yardimci, disiplinli ve bilgili memur
yetistirmektir.

(2) Kamu gorevlerinde istihdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli bir sekilde
yerine getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

(3) Egitimleri basari ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga atanamazlar.

(4) Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj birbirini takip eden sira iginde devam eder.

(5) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gore diizenlenir ve yiritiilir.

(6) Egitimler kurum veya kuruluslarin sorumlulugunda yapilir.

(7) Egitim siirelerine sinavlar dahildir.

B. Temel Egitim ile ilgili ilkeler;

(1) Temel egitimin hedefi; Aday memurlara, Devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili
bilinmesi gereken, asgari bilgileri vermektir.

(2) Bu egitim her sinif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday memurlarin
ogrenim durumlar1 dikkate alinarak uygulanir.

(3) Bu egitimin siiresi on giinden az iki aydan ¢ok olamaz.

C. Hazirlayic1 Egitim ile ilgili ilkeler;

(1) Hazirlayict egitimin hedefi; Aday memurlarin iggal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate
alinarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine intibakini
saglamaktir.

(2) Hazirlayicr egitim bir aydan az 3 aydan ¢ok olamaz.

D. Staj ile ilgili ilkeler;

(1) Stajin hedefi; Aday memurlara hazirlayict egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve isgal
ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri uygulamak
suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

(2) Staj; Aday memurun gorev ile ilgili olmak iizere diger bir kurum veya kurulusa yaptirilabilir.

(3) Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi i¢inde tamamlanir.

Egitim Konular:
Madde 5 - Aday memurlarin egitim konular1 asagida gosterilmistir;

A. Temel Egitim konulari;
(1) Atatiirk ilkeleri
a-Cumbhuriyeteilik
b-Milliyetgilik

c-Halkgilik

d-Laiklik



e-Devletcilik

f-Inkilapgilik

(2) T.C. Anayasasi

a- Genel Esaslar,

b- Temel Hak ve Odevler,

c- Cumbhuriyetin Temel Organlari,
-Yasama

- Yurttme.

-Yargi

(3) Genel olarak Devlet teskilati
(4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
a- Odev ve sorumluluklar,

b- Genel Haklar,

c- Yasalar,

d- Sicil ve Disiplin isleri

e- Sosyal ve Mali Haklar,

f- Amir - Memur iliskileri,

g- Miiracaat ve sikayetler,

h- Kilik kiyafet,

i- Yer degistirme,

J- Beseri iligkiler.

(5) Yazisma - Dosyalama usulleri
(6) Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri
(7) Halkla iliskiler

(8) Gizlilik ve gizliligin 6nemi

(9) Inkilap tarihi

(10) Milli Giivenlik Bilgileri

(11) Haberlesme.

(12) Tirkge Dilbilgisi Kurallari.
(13) insan Haklari

B. Hazirlayic1 Egitim Konulari, Aday Memurlarin Kadro Ve Gorevleri Dikkate Alinarak;
1) Bagkanligin tanitilmasi

a-Icisleri Bakanligmin tanitilmasi

b- Gorevleri,

c- Merkez Teskilat.

d-Ana Hizmet Birimleri

-Iller idaresi Genel Miidiirliigii

-Niifus Ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii
-Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii

-Sivil Savunma Genel Miidirligi

-Kagakeilik Istihbarat Hareket Bilgi Daire Baskanlig
-Dernekler Dairesi Bagkanligi

e-Danisma ve denetim birimleri

-Teftis Kurulu Bagkanlig1

-Arastirma Plan Ve Koordinasyon Kurulu Bagkanlig1
-Hukuk Miisavirligi

-Bakanlik Miisavirligi

-Basin Ve Halkla Iliskiler il Miidiirliigii

f-Yardimci Birimler

-Personel Genel Miidiirliigii



-Egitim Dairesi Bagkanligi

-Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig1

-Ozel Kalem Miidiirliigii

g-Bakanlik Enclimeni

h-Tasra Teskilati

-Emniyet Genel Mudiirligii

-Jandarma Genel Komutanligi

-Sahil Giivenlik Komutanlig1

1-Mahalli Idareler Il Yetki Devri

-Bakanligin 03/01/1994-5 sayil1 genelgesi biit¢e kanununa gore
-Zam Ve Tazminatlar

-Ekonomik Omriinii Doldurmus Arag Satisi
I-Bagkanligin Uygulanmasini Gordiigii Diger Konular
-Belediyenin Hizmet Birimleri

-Belediyenin Hizmet Alanlari

-Belediyenin Yetki Ve Gorevleri

C. Staj Dénemi Konulari; ilgili Kurum Veya Kuruluslarca Belirlenir.
Egitim Programlar

Madde 6 - Egitim programlarini hazirlayacak kurum veya kuruluslar asagida
belirtilmistir.

a. Temel Egitim programlart;

Besinci maddede belirlenmis olan konular1 kapsayacak sekilde Basbakanlik Devlet Personel
Dairesi Bagkanlig1 koordinatorliigiinde olusturulacak Temel Egitim Kurulu tarafindan,

(1) ilkokul - Ortaokul,

(2) Lise ve dengi okullar,

(3) Yiiksekogretim kurumlari mezunlari seviyesine gore ayri, ayri hazirlanir.

b. Kurum veya kuruluslar, temel egitim programlarinda yer alan asagidaki konularin siirelerinde
kisaltma yapamazlar.

(1) Atatiirk Ilkeleri,

(2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

(3) Inkilap Tarihi,

(4) Milli Giivenlik Bilgileri,

c. Hazirlayici Egitim Programlari, 5 inci maddede belirtilen esaslar cercevesinde aday
memurlarina egitim yaptiran kurum veya kuruluslarinca ayr1 ayr1 hazirlanir.

d. Staj Programlari, kurum veya kuruluslarinca hazirlanir.

Programlarin Dagitim

Madde 7 - Altinc1t maddede belirtilen kurul tarafindan hazirlanan temel egitim programlari ilgili
kurum veya kurulusca Bagbakanlik Devlet Personel Dairesinden temin edilir.

Hazirlayic1 Egitim ve Staj programlart ilgili kurum veya kuruluslarca dagitilir.

Egitim Yapilmasi

Madde 8 - Temel Egitim, Basbakanlik Devlet Personel Dairesi Tarafindan Belirlenen
Programlar Cercevesinde, Hazirlayici

Egitim ve Stajlar kurum veya kuruluslarinca hazirlanan programlar ¢er¢evesinde Egitim ve Sinav
Yiiriitme Komisyonlarinca yaptirilir.



UCUNCU KISIM
SINAVLARA ILiSKiN ESASLAR

Sinav Sorularinin Hazirlanmasi

Madde 9 - Sinav sorular1 asagida belirtilen sekilde hazirlanir;

a. Temel Egitim; Bu egitim sonunda yapilacak sinavlarda sorulacak sorular 18 nci maddede
belirtilen kurul tarafindan, sorularin egitime tabi tutulacak aday memurlara 6nceden verilecegi dikkate
alinarak, 5 nci maddede tespit edilen konular1 kapsayacak ve egitim programlarinda her konu i¢in tespit
edilecek zamanlarla orantil1 olacak sekilde en az 100 adet hazirlanir.

Kurum ve kuruluslar bu egitimle ilgili sinav sorularini egitim programlari ile birlikte
Bagbakanlik Devlet Personel Dairesinden veya komisyon tarafindan temin ederler.

b.Hazirlayici egitim ve stajlarla ilgili sinav sorulari ilgili kurum veya kuruluslarca hazirlanir.

Smavlar

Madde 10 - Sinavlar; test, uzun cevaph veya uygulamali sekilde yapilir. Bunlardan biri veya
birkag¢1 da uygulanabilir.

a.Sinavlarda optik cevap kagidi kullanilmasi zorunludur.

b.Sinavlar, duyurulan yer, giin ve saatte baslar.

c.Smav sorulari, salon bagkani tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla tespit
edilmesinden ve siav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

d.Smav sonunda baslayisini, akisin1 ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren adaylarin
sayisint ve her adayin kullandigi kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar salon
baskani1 ve en az iki gézetmen tarafindan imzalanir.

e.Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak kurum veya kuruluslarca temel, hazirlayici
egitim ve staj siireleri i¢cinde de ara sinavlar yapilabilir.

Temel Egitim Simavlar

Madde 11-Bu egitimin sonunda yapilacak sinavlarda 10 ncu madde esaslar1 uygulanir. Ancak
smav sorulari, Temel Egitim Kurulunca belirlenen sorular arasindan konularin egitim programindaki
agirliklan dikkate alinarak, her konu i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere kura usulil ile adaylarin huzurunda
tespit edilir.

Degerlendirme

Madde 12 - Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.

a.Temel ve Hazirlayict Egitim;

Bu egitimlerde smav kagitlar1 egitim ve sinav yliriitme komisyonlar: tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme 100 tam puan lizerinden yapilir. 60 ve daha yukari puan alanlar basarili sayilir.
Basarisiz olan aday memurlarin kagitlar1 komisyonca bir daha okunarak degerlendirmeye tabi tutulur.
Buguklu puanlar bir {ist tam puana tamamlanir.

Uzun cevapli, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani sinavlar1 yapmakla gérevli komisyon
tiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

b. Staj Degerlendirme Belgesi;

Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilirler.

Kurum ve kuruluslar bu donemdeki aday memurlarinin yazili veya uygulamali sinava tabi
tutarakta degerlendirebilirler, bu takdirde degerlendirme bu maddenin (a) fikrasi esaslarina gore yapilir.

Sinav Sonuclarinin Bildirilmesi:

Madde 13 - Sinav sonuglart simavlarin yapildigi giinii takiben iki giin i¢inde ilan edilir. Ayrica
sonuglar bagarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.



Yazili Sinavlara Itiraz

Madde 14 - Aday memurlar yazili sinav sonuglarina itiraz edebilirler. Itirazlar smav sonuclarinin
adaylara duyurulmasindan baglayarak iki giin i¢inde dilekg¢e ile Egitim ve Siav Yiiriitme Komisyonu
Bagkanligina yapilir. Komisyon, dilekcelere on giin i¢inde cevap vermek zorundadir. Yapilan bu
inceleme neticesi kesindir.

Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar1 neticelendirilinceye kadar aday memurlar miiteakip egitime
devam ettirilirler.

Smmavlara Katilmama Hali

Madde 15 - Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik sebebiyle
sinava katilmayanlarin sinavlari adaylik siiresi i¢inde uygun bir zamanda yapilir.

Sorularin a¢ilmasi ve yazdirilmasindan veya dagitilmasindan sonra siav salonuna gelenlerde
sinava katilmamais sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilirler.

Smavlar1 Gegersiz Sayillacaklar

Madde 16 - Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilirlar;

a. Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

b. Sinav diizenine aykir1 davraniglarda bulunanlar,

c. Kendi yerine baskasini sinava sokanlar, hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlar1 gecersiz
sayilir ve haklarinda gereken kanuni islem yapilir.

Sinavlarin Iptalini Gerektiren Haller

Madde 17 - Asagida belirtilen hallerde sinavlar komisyon tarafindan iptal edilir.
a. Sinav sorularinin ¢alinmis oldugunun tespiti,

b. Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce agildiginin tespiti,

c. Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmasi,
Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni iglem yapilir.

DORDUNCU KISIM
EGIiTiM VE SINAVLARLA iLGILi iISLEMLERi

Yiiriitecek Kurullar ve Gorevleri

Temel Egitim Kurulu

Madde 18 - Temel Egitimle ilgili programlarin ve sinav sorularinin hazirlanmasi maksadiyla
Incesu Belediye Baskanliginin bir Temel Egitim Kurulu kurulur.

Bu Kurul; Belediye Baskanligi Yazi Isleri Miidiirliigii Baskanhiginda konuyla ilgili en az
mudiirliik seviyesindeki temsilcilerden olusur.

Kurul, kurul bagkaninin g¢agrist iizerine toplanir. Kurulla ilgili kurum veya kuruluglardan da
temsilciler cagrilabilir.

Temel Egitim Kurulunun Gorevleri

Madde 19 - Kurul asagidaki gorevleri yerine getirir;

a. Temel Egitim programlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

b. Programlara paralel olarak Temel Egitim sonunda yapilacak sinavlara ait sorular1 hazirlamak
ve sorular1 puanlamak,

c. Temel Egitimle ilgili program ve sinav sorularini dagitima hazir bulundurmak tizere gerekli
tedbirleri almak,

d. Temel Egitim konularinin gelistirilmesini saglamak,

Merkezi Egitim Yonetme Kurullar



Madde 20 - Bu Kurul, Belediye Baskanmin gorevlendirecegi Yazi Isleri Miidiirii ve diger
miidiirliiklerden en az iki kisi ile birlikte olusur.

Merkezi Egitimi Yonetme Kurulunun Gorevleri

Madde 21 - Bu Kurulun gorevleri asagida belirtilmistir.

a. Egitimlerin program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,

b.Temel Egitim programlarini ve sorularini hazirlamak

c. Egitim yardime1 malzemesini saglamak,

d. Egitici personel temin etmek,

e. Egitimlerin ve smavlarin belirtilen siire i¢inde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

f. Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek.

g. Diger kurum ve kuruluslarla her tiirlii igbirligini saglamak.

h. Egitimleri denetlemek.

I. Hazirlayic1 egitim ve staj programlarini diizenlemek ve sorularini hazirlamak, egitim yerlerine
dagitilmasini saglamak.

k. Egitim ve sinav ylirlitme komisyonlarini kurmak.

Egitim ve Siav Yiiriitme Komisyonlar:

Madde 22 - Her kurum veya kurulusta aday memurlarin egitime tabi tutulacaklar yerlerinde bir
Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonu Kurulur. Komisyonlarin baskan ve iiyeleri, Birim Miidiirleri
seviyesindeki yoneticiler arasindan ii¢ kisiden az olmamak iizere segilir.

Komisyonun gorevleri asagida belirtilmistir.

a. Sinavlart yapmak ve degerlendirmek,

b. Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

c. Egitimi programlar ve esaslar dahilinde yiiriitmek,

d. Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gozetmen ve salon bagkanini belirlemek,

€. Sinavlar i¢in gerekli glivenlik 6nlemlerini almak,

f. Egitim ve sinavlari belirtilen siire iginde tamamlamak,

g. Sinav sonuglarin1 aday memurlara teblig etmek,

h. Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamak.

BESINCI KISIM
CESITLIi HUKUMLER

Askerlik Hali

Madde 23 - Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar,1111 sayili Askerlik
Kanununun 35 nci maddesi (E) ve (F) fikralar1 g6z 6nilinde bulundurularak kurumlarinca belirlenir.

Aday memurlarin adaylik siiresi i¢inde silah altina alinmalart1 durumunda tamamlanamayan
egitimleri terhislerinden sonra miiracaatlarini takip eden durumlarina uygun ilk egitim grubuna dahil
edilerek tamamlattirilir.

Bildirme

Madde 24 - Gorevlerine son verilen aday memurlar, Devlet Personel Bagkanligi tarafindan tespit
edilen form doldurulmak suretiyle ilgili kurum veya kurulus tarafindan en ge¢ bir ay icinde adi gegen
Baskanliga bildirilir.

Bu durumdaki aday memurlarmn kayitlar1 Belediye Baskanlig1 Yazi Isleri Miidiirliigiinde tutulur,



Memuriyete Alinmama

Madde 25 - Temel Egitim hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olan ve bu
sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar {i¢ yil siireyle Devlet memurluguna alinmazlar. Saglik
sebebiyle kurumlar ile ilisikleri kesilenler igin bu sart aranmaz. Ug yillik siirenin tespitinde Belediye
Baskanlig1 Yazi Isleri Miidiirliigiinde tutulan kayitlar esas alinr.

Ders Ucretleri

Madde 26 - Egitim islerinde egitim - 6gretim elemani olarak gorev alanlara verilecek iicretler
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Biitge Kanunlar1 hiikiimleri geregince ddenir.

Denetim

Madde 27 — Baskanlik Makami temel egitim, hazirlayict egitim ve staj faaliyetlerini yerinde
denetler.

Smav Belgelerinin Saklanmasi

Madde 28 - Sinav belgeleri agagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

a. Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlar1 bir yil,

b. Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki y1l,

Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar saklanir.

Bu sekilde yargi yoluna bagvuran aday memurlar durumunu yazili olarak bagli olduklar1 kurum
veya kurulusa da bildirirler.

Isbirligi ve Ortak Egitim
Madde 29 - Kurum ve kuruluslar temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarinin
uygulanmasinda isbirligi yapabilirler, ortak egitim imkanlarindan yararlanabilirler.

Egitim ve Ogretim Elemanlar

Madde 30 - Kurum ve kurulusglar temel egitim,hazirlayic egitim ve staj faaliyetlerinden;

a.Kendi personeli arasindan gorevlendirecegi uzman - ehil kisilerden,

b.Diger kurum ve kuruluslardaki uzman - ehil kisilerden,

c.Universite ve yiiksek okullarin egitim ve Ogretim elemanlart ile diger egitim ve Ogretim
elemanlarindan yararlanirlar.

Egitim Yeri

Madde 31 - Hazirlayici egitim temel egitimin yapildigi kurum veya kurulusta yapilir.

Mecburi Hizmetle Yiikiimlii Olan Aday Memurlarin Egitimleri

Madde 32 - Mecburi hizmetle yiikiimlii olup da aday memur olarak atanmis olanlarda bu
yonetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulurlar.

Temel hazirlayici egitimlerle staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlar hakkinda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 225 inci maddesinin (c) fikras1 hiikmii uygulanir.

MADDE 33-Bu Yonetmelikte yer almayan hususlar hakkinda, Genel Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 34 - Bu Yonetmelik Incesu Belediyesi Meclisinin kabul ettigi tarihi itibar1 ile Incesu
Kaymakamlik Makaminin ve Incesu Belediye Baskanliginmn ilan panolarinda ilan edildikten sonra
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 35 - Bu Yonetmeligi Belediye Baskani yiiriitiir.

Madde 36 — Bu yonetmelik 36 maddeden ibarettir.
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